
Évreux, le 22 novembre 2016

A l’initiative de la délégation aux droits des femmes et à l’égalité, Pôle Emploi et le CIDFF ont mis en place 
depuis 2015 un suivi délégué destiné à l’accompagnement approfondi de 20 femmes vulnérables et/ou victimes  
de violences conjugales et issues des quartiers politique de la ville, à Evreux.

Un bilan de ce dispositif, présidé par Madjid Ouriachi, directeur de cabinet du préfet de l’Eure, sera réalisé le 
23 novembre 2016 à 14h30. 

Cette démarche innovante, atypique en faveur de l’emploi, de la qualification des femmes et de la lutte contre 
les  violences  conjugales,  est  née  du  constat  que  des  femmes inscrites  à  Pôle  Emploi,  rencontraient  des 
difficultés dans leur démarche de recherche d’emploi, sans nécessairement l’exprimer à leurs conseillers ; 
ces difficultés pouvant résulter de problèmes financiers, de mobilité ou de violences conjugales. 

De plus, les représentations stéréotypées du rôle et de la place des femmes restreignent aussi les femmes 
dans leurs choix professionnels en les empêchant de se diriger vers des métiers plus « traditionnellement » 
masculins tout en les confortant dans des secteurs plus précaires. 

Pour rappel :

 En France, plus de 50 % des femmes sont encore concentrées dans 4 secteurs d’activité (soin, santé, 
éducation, administration) répertoriées par l’INSEE. 

 80% de temps partiel occupé par les femmes. 

 Encore 25 % des femmes décrochent de leur emploi à l’arrivée du premier enfant 

 Le coût économique des violences conjugales est évalué à 2,47 milliards d’euros par an en Europe 
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Bilan d’étape sur le dispositif en faveur de l’emploi des 
femmes vulnérables et victimes de violences 

Mercredi 23 novembre 2016 à 14h30
Pôle Emploi - rue de l’industrie à Evreux


